TOETATUD TOOLERAKENDAMISE METOODIKA OPPEKAVA

Taiendkoolituse
asutuse nimetus

Quare OU

Oppekava nimetus

TOETATUD TOOLERAKENDAMISE METOODIKA

Oppekava rihm

Sotsiaaltdo ja ndustamine

. Oppekava
koostamise alus

Tegevusjuhendajate  koolituse ja tdienduskoolituste kavade,
koolituse tapsustatud mahtude ja sisu, praktilise véljabppe labimise
ja 16putd6 koostamise kohustuse ning dppe l6petamise tingimuste
kehtestamine

https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/1291/2201/5038/SOM_m71_lis

a2.pdf#
,,Sotsiaalkindlustusameti Toetatud to6lerakendamise

taiendkoolituse dppekava. Kinnitatud Sotsiaalkindlustusameti
peadirektori poolt: 04.07.2019 kaskkirjaga nr 17

https://www.sotsiaalkindlustusamet.ee/sites/default/files/content-
editors/Rehabilitatsioon/ttr oppekava ska.pdf

. Oppe kogumaht
(akadeemilist tundi)

Taienduskoolituse kogumaht on 104 akadeemilist tundi, millest 40
tundi on auditoorset t66d ja 64 tundi iseseisvat to6d.

. Sihtgrupp

Sotsiaalttotajad, juhtumikorraldajad, tegevusjuhendajad,
erihoolekandeteenuse raames to6tamise toetamise teenust osutavad
spetsialistid, rehabilitatsioonimeeskonna spetsialistid, To6tukassa
teenust “Toetatud toolerakendamine” osutavad spetsialistid ja teised
spetsialistid, kes toetavad véhenenud t06vGimega inimesi to6turule
suundumisel ja seal pusimisel.

. Oppekeskkond

e Koolituskohas olev mddbel on liigutatav (laudade eemaldamise
vOi grupeerimise voimalus, toolid suurde ringi, gruppidesse)

e Koolituskohas on data-projektor, kdlarid ja ekraan

e Koolituskohas on pabertahvel ja markerid

e Vajadusel toimub koolitus 1abi veebi lahenduse

. Oppe alustamise
tingimused

Taies mahus koolitusel osalemise valmisolek ja suuteline td6tama
iseseisvalt vastavalt Gppekavas toodud mahule.

. Oppe eesmark

Koolituse labinud spetsialistid tunnevad toetatud to6lerakendamise
metoodika pOhimotteid ning oskavad neid rakendada to6turul
ebasoodsamas olukorras olevate klientide abistamisel.
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10. Opiviljundid

e Tunneb toetatud todlerakendamise metoodika pdhimdtteid ning
oskab neid rakendada oma t06s, et toetada vahenenud
toovOimega vOI teisi to6turul ebasoodsas olukorras olevaid
inimesi t66 leidmisel ja todkohal pusimisel.

e Myistab vahenenud t66vGimega inimeste tootamise vajalikkust.

e Tunneb vorgustikutod pohimotteid ja mdistab vorgustikutoo
olulisust klientide toetamisel.

e On valmis tegema koost6dd todandjatega klientidele sobivate
tookohtade leidmiseks.

e Teab erinevaid teenuseid ja toetuseid, mis soodustavad
vahenenud t66vdimega inimeste to6le asumist, todtamist ja tool
plsimist ning oskab neid siduda toetatud tddlerakendamise
metoodika erinevate etappidega.

e Mdistab oma rolli toetatud toolerakendamise metoodika
rakendamisel, klientide juhendamisel t66 otsimisel ja tddandja
ning kliendi toetamisel tookohal.

11. Oppe sisu

e 1ja2péev:
TTR p6himotted ja protsess: TTR mdiste, ajalugu ja areng,
vaartused, pohimdtted, etapid.
Kliendi kaasamine: kliendisuhte loomine, kohtumise struktuur,
metoodika sobivus Kliendile. Kliendi kompetentside (oskuste/
vOimete) kaardistamine: kutseprofiili  koostamine, Karjaari
kavandamine ja toetamisstrateegiad, kliendi motiveerimine,
vorgustikutdo, tegevuskava koostamine ja tlevaatamine.

e 3jadpéev:
ToO6 otsimine ja tegevused tédandjatega: toootsimine, tébandjate
poole pdordumine, téole kandideerimiseks vajalike dokumentide
(CV, motivatsiooniKkiri) koostamine, toointervjuuks
ettevalmistumine. TOoOkoha anallis, toosobivuse hindamine,
t0okeskkonna kohandamine, to6le saamine, to6lepingu sélmimine.
Teenusel viibiva isiku hirmude selgitamine/alandamine, uute
oskuste Opetamine, enesehinnangu Kkorrigeerimine. Jatkutugi
tookohal: kliendi ja todandja toetamine tédkohal, toe véhendamine,
loomulik tugi.
To0le saamist ja toGtamist toetavad teenused ja toetused.
Tootugiisiku roll, temale vajalikud oskused. Td6turuteenuste ja -
toetuste seadus, t660igust reguleeriv seadusandlus.
Riiklik hoolekanne ja pakutavad teenused, sealhulgas todtamise
toetamise teenus.
Tobandja ja teenuseosutaja kogemus.
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e Paev5:
Iseseisvate toode esitlus.
e Iseseisev too ja enesereflektsioon:
TTR metoodika pdhjal kliendi juhtumi lahendamine.

12.

Oppe meetodid

loeng

arutelu
meeskonnatdo
aktiivtegevused

13.

Oppematerjalid

Koolituse korraldaja poolt antakse osalejale koolitusel kasutatud
materjalid ja toédlehed.

14.

Nouded 6pingute
IGpetamiseks, sh
hindamismeetodid ja
hindamiskriteeriumid

mitteeristav hindamine

osalemine auditoorses t6ds 80%
praktiliste Gilesannete lahendamine
iseseisva td6 esitamine

15. Véljastatavad Koolituse labimisel valjastatakse Gppijale tunnistus
dokumendid
16. Koolitaja e kdrgharidus

kvalifikatsioon

e omama vahemalt 3-aastast to0kogemust sotsiaalvaldkonnas
toootsingualase ndustamise voi todleaitamise teenusega (sh
suhtlemine t60andjatega).

e tegutsenud taiskasvanute koolitajana vahemalt 24 akadeemilist
tundi viimase Uhe aasta jooksul

17. Oppemaksu tasumise | Koolituse maksumus tasutakse 7 paeva peale koolituse 16ppu.
kord ja téhtaeg

18. Oppekorralduse Leitav Quare.ee kodulehelt
alused

19. Vaidluste Vaidlused lahendatakse kokkuleppe teel. Kui kokkulepet ei

lahendamise kord

saavutata, lahendatakse vaidlused Harju Maakohtus.

20.

Kvaliteedi tagamise
tingimused ja kord

Leitav Quare.ee.kodulehelt

21.

Oppekava
Kinnitamise aeg:

02.01.2019
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